YMCA|YWCA

CEVIZREGION BASEL MAGAZIN

hres
bericht

] a




INHALT

03

04

09

10

12

14

16

Editorial

Kinder- und Jugendarbeit
Jungschararbeit

Ressort Vernetzung

Ten Sing Basel

e9 jugend&kultur
Cevi Spielgruppe
Legendenprogramm
JUNE

Konfestival
Campus22

Aus- und Weiterbildung

Erwachsene
Mdannerwandern
Frauenweekend
Kundenweihnacht

CVJIM Posaunenchor Riehen

Projekte und Anlasse
(Grafische) Koommunikation
Spaghetti Zischtig
Sommernachtsfest

Big Church Festival

Eltern und Familie
Ehetag

Café Emma
Mdattergruppen
Kinderartikelborse

Sport

Hattrick Arbeit
Beachvolleyball
Limitless

Regioskilager
Tourencamp
Snowcamp
Surfcamp

CVJIM Riehen Sportverein
CVJM Basketball Birsfelden

22

24

28

32

34

Stiftungen
Stiftung CVIM-Haus Kleinbasel
Stiftung YMCA Basel

Lagerhauser
Braunwald
Seewil in Vinelz
Duranna

Gremien und Personelles
Regionalvorstand

Delegiertenversammlung
Personelles

Zahlen

Kalender, Impressum



EDITORIAL
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Was war dein persénliches Highlight im vergange-
nenJahr? Wenn ich diese Frage flir den Cevi Region
Basel beantworte, fallen mir folgende Stichworte
ein: Campus 22, Visionsprozess, freiwillige Mitar-
beitende und Gottes Bewahrung.

Dass wir ein von Gott bewahrtes Jahr hinter uns ha-
ben, ist nicht selbstverstandlich. Umso dankbarer
sind wir,dass dievielen Anlasse, Treffen und Lager un-
fallfreiunderfolgreich durchgefuhrtwerden konnten.
Ein weiteres Highlight, das vermutlich fUr 459 weitere
Personen ebenfalls als Cevi-Highlight des vergange-
nen Jahres durchgeht, ist das Campus 22. Im gross-
tenjedurchgefuhrten LagersdesRegionalverbandes,
nahmen rund 460 Personenteil. Das Lager bildete die
Vielfalt vom Cevi Region Basel gut ab —vom Kleinkind
bis zum Pensionar, aus Jungschar, Hattrick und Ten
Sing waren die Teilnehmenden bunt gemischt eine
Woche gemeinsam unterwegs.

Nicht nur ware das Campus 22 nicht durchfUhrbar
gewesen, sondern Uberhaupt ware der Regionalver-
bandnichtinder Lage Uberhauptein Angebotdurch-
zufUhren, wenn da nicht die unzahligen Freiwilligen
waren. An dieser Stelle ein grosses Dankeschon an
alle Leiterinnen und Leiter, sowie den weiteren Frei-
willigen, die sich fUr den Cevi Region Basel eingesetzt

haben. Unzahlige Stunden an Freiwilligenarbeit er-
moglichen erst die vielen Angebote, die jede Woche
undalleJahrewiederdurchgefuhrtwerden.Dankend
blicken wir auch auf die wertvolle finanzielle Unter-
stUtzung, die wir von Privatpersonen, Unternehmen
und Stiftungen auch im vergangenen Jahr wieder er-
hielten. Herzlichen Dank auch dem hauptamtlichen
Team, das immer wieder flexibel und mit grossem
Einsatz die Freiwilligen unter-stutzt und den Regio-
nalverband mitpragt.

Schliesslich blicken wir auf einen intensiven Visions-
prozess zuruck. Wir Uberpruften unsere Verbands-
Ausrichtung und legten somit die Grundlage, dass
im Jahr 2023 eine neue, fundierte Strategie erarbeitet
werden kann. Ich freue mich auf diesen Prozess, den
wir mit einer breiten Basis des Verbandes angehen
mochten.

So hoffe ich, dass auch du auf einige persdnliche
Highlights zuruckblicken kannst im vergangenen
Jahr. Von spannenden Erlebnissen und Anlassen im
Cevi Region Basel, berichten wir dir im vorliegenden
Jahresbericht.

Viel Freude bei der Lektlre und ein gesegnetes Jahr
2023!

Tobias Meier
Prdsident Regionalvorstand
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Kinder-
Jugendarbe

Jungschararbeit

Uber 700 Kinder und Leitende durften ein spannen-
desund abwechslungsreichesJahr2022 erleben. Vie-
letolleJungscharnachmittage,spannende Geschich-
ten und interessante Begegnungen pragten diese
gemeinsame und wertvolle Zeit. Dazu gehdrten auch
die vielen Lagertage, Hocks und Sonderaktivitaten,
welche nicht vergessen gehen und in unserer Erin-
nerung immer wieder aufleben. Hier gilt unser Dank
allen Mitarbeitenden, welche sich mit viel Liebe und
Kreativitat in den unterschiedlichsten Abteilungen
und Gruppen eingebracht haben.

Wir freuen uns Uber das Miteinander zwischen den
Abteilungen und die Begleitung der Leitenden, wo-
durch auch gute Ubergdnge bei den verschiedenen
Leitungsubergaben ermaoglicht werden.

Binningen

Bis 2022: Angela Hunziker und Lukas Blaser

Ab 2022: Charis Billingham, Laura Billingham
und Lukas Blaser

Bubendorf

Bis 2022: Silvan Hostettler, Jonas Hadorn,
Patrick Francke, Yannick Spriessler,
Noah Vogeli, Lara Tschopp, Sophie
Graf, Anna Walthert und Josef
Appenzeller

Ab 2022: Patrick Francke, Yannick Spriessler,

Noah Vogeli, Lara Tschopp, Sophie
Graf, Anna Walthert und Josef
Appenzeller

Ettingen-Therwil

Bis 2022: Raphael Erb, Cathérine Huber,
Simon Diener, Emily Walser

Ab 2022: Raphael Erb, Cathérine Huber,
Simon Diener, Gian Schneider

Gotthelf/Neubad

Bis 2022: Sophia Scrivano, Josephine Kreis,
Elisha Arm, Florian Hammer

Ab 2023: Josephine Kreis, Elisha Arm, Florian
Hammer

Titus

Bis 2021: Anna Weibel

Ab 2021 Angus Duffy

Thomas

Bis 2022: Jan Muller, David Stockmeyer, Sarina
Hassler, ...

Ab 2022: David Stockmeyer, Sarina Hassler,

Celine Anceschi, Matthias Schwarb
(ab 2023)

Von Herzen danken wir allen ehemaligen Abteilungs-
leitenden und heissen die neuen Teams herzlich will-
kommen.

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin ist eine Be-
reicherung fur den Cevi Region Basel und ermoglicht

vielen Kindern tolle Erlebnisse.

Martin Pfeifer



KINDER- & JUGENDARBEIT

Ressort Vernetzung

Dem Ziel des Ressorts entsprechend, wurden wieder
viele Austauschmaoglichkeiten angeboten und das
Miteinander der Abteilungen und der einzelnen Lei-
tenden eine Begegnungs- und Gestaltungsmoglich-
keit gegeben.

Viele Leitende waren dabei, wenn es hiess: «Beleg
dir deine Pizza», «Geniess den Weihnachtszauber»,
«Nutze den Grill» oder eines der anderen Mottos. So
konnte man miteinander Uber das, was in der eige-
nen Abteilung gut lauft, erzahlen oder sich Tipps fur
Herausforderungen erfragen, oder einfach so dasein.

Merci allen im Team und allen welche sich an einem
der Anlasse engagierten! Es ist toll gemeinsam und

vernetzt unterwegs zu sein!!

Martin Pfeifer
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Ten Sing Basel

Nach einem verspateten Start durch Corona-erkrank-
te Teammitglieder durften wir endlich alle zusam-
men physisch ohne Masken in das Jahr starten. Bald
war klar, dieses Jahr gibt es eine Genossenschaftsge-
neralversammilung.Von alteren Menschen Uber laute
Musiker bis zu Kleinkindern findet alles Platz in «Live
Laugh Love your neighbours».Im Frihling entstanden
im Workshop-Weekend viele tolle Ideen, die wir nun
umsetzen konnten. Vor der grossen Sommerpause
gabesunseralljahrliches Strassensingen mit «Voissur
tonchemin»,«ImHashem»undeinigen Liedernmehr.
FUnf Mal durften wir auf der Strasse zahlreiche Leute
mit unseren Klangen begeistern. Zum Abschluss vor
den Ferien trafen wir uns zum Grillieren am Commu-
nity Event.

Nun nahte die Show und wir fuhren zur Vorbereitung
im Oktober gemeinsam nach St. Stephan, um Flyer
und Sticker zu gestalten, Choreografien einzustudie-
ren, Theaterszenen zu Uben, Lieder zu arrangieren
und den Ablauf zu planen. Eine intensive Woche mit
vielen Inputs, Sport-Programmen, Chor und viel Zeit
in den Workshops durften wir erleben. Die Hauptpro-
be stand an, die Zusatzprobe und schliesslich die Aus-
wartsshow in Laufenam19. November. Darauffolgten
am 26. & 27. November die Heimshows im Volkshaus
Basel. Die beste Genossenschaftsgeneralversamm-
lung, die es wohl jemals gegeben hat, ist vorbei und
jeder Einzelne war ein wichtiger Teil. Somit war das
Jahr schon vorbei und wir zelebrierten alle Eindrucke
bei einem gemutlichen Weihnachtsessen.

Saskia Kaiser
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e9 jugend&kultur

An den vier Standorten der €9 sind wir nach einer
Phase der intensiven und kreativen Beziehungspfle-
ge auf den unterschiedlichsten Kanalen, voller Ta-
tendrang fur Projekte und Aufraumarbeiten ins 2022
gestartet. Endlich konnten wir alles wieder planen,
durchfihren und umsetzen. Nur stellte sich in eini-
genBereichenauchdie Frage,welche Dingewirdenn
weiterhin so haben wollten, wie sie vorher waren.

Als Geschaftsleiterin der €9 wird mir immer wieder
bewusst, wie dankbar ich bin mit einem so moti-
vierten, kompetenten, loyalen und unterstltzenden
Team unterwegs zu sein. Tag fur Tag wird strukturell
und organisatorisch Gutes gefestigt, Neues initiiert
und arbeitstechnisch optimiert. Aber vor allem zwi-
schenmenschlich werden die drei Schwerpunkte des
€9 Gesamtkonzepts auch innerhalb des Teams ge-
lebt: Fordern, Fordern, Wertschatzen. Danke.

Wir freuen uns darauf, im neuen Jahr wieder so viele
Kinder und Jugendliche bei uns zu Besuch zu haben

und den 40. Geburtstag der €9 zu feiern.

Christine Nussbaumer

Cevi Spielgruppe

Seit dem Schulbeginn Mitte August ist die Spielgrup-
penleitung neu besetzt. Regula Humpierre Beck hat
die Leitung von Noemi Buess Ubernommen.

Ein altersgerecht eingerichteter, lichtdurchfluteter
Raum ladt zu Spiel, Spass und themenbezogenem
Werkeln ein. 10 Kinder kommen teils 1- oder 2-mal
die Woche und genieBen die Gemeinschaft mitihren
Spielgruppenfreunden. Wir héren Geschichten, teils
biblische und an-dernteils Geschichten die aus dem
Alltag,derJahreszeiten und unseren Brauchen erzah-
len.

Alle Kinder haben sich als Gruppe wunderbar gefun-
den. Die meisten Kinder kennen sich bereits seit letz-
tem Jahr und haben nach den Sommmerferien ordent-
lich Wiedersehen gefeiert. So war es fur die neuen
Kinder ein Einfaches sich in der Gruppe zu finden.

David, unser Zivildienstler ist hei3 geliebter Geschich-
ten Erzahler. Er steht Regula stets hilfsbereit zur Seite.

Gerne heif3en wir neue Kinder in der Gruppe willkom-
men. 7 von den 10 Kindern werden nach den Som-

merferien in den Kindergarten Ubertreten.

Regula Humpierre Beck



KINDER- & JUGENDARBEIT

Legendenprogramm

Was haben 130 Teilnehmende, 3 Polizisten und 6 ent-
fUhrte Personen gemeinsam? Genau, sie alle waren
im Legendenprogramm 2022 dabei! Ein Weekend,
dasindieser Form zum ersten Mal durchgefuhrt wur-
de. Aus allen neun Jungscharabteilungen des Cevi
Region Basel waren Teilnehmende dabei. Wir hatten
eingrosses Stadtspielrundumdie Freie Strasse,einen
Input UberJesus und zwei Gelandespiele im Wald. Als
Highlight kam die echte Polizei vorbei und hat unse-
re Verbrecherin, die wir zuvor gefangen genommen
hatten, abgeholt und ins Gefangnis gebracht.

Das Ganze hatvom14. bis15. Mai stattgefunden, Uber-
nachtet haben wir in der Zivilschutzanlage auf der
Chrischona. Fur viele Kinder war es auch das erste
Mal, dass sie mit Kindern aus anderen Abteilungenin
Kontakt kamen. Mit Blick auf den Campus 22 im glei-
chen Jahr, war das ein guter Start fur neue Freund-
schaften.InsgesamtwardaslLegendenprogrammein
voller Erfolg und vielleicht war es ja nicht das letzte
seiner Art...

Mathis Tobler
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JUNE

Der diesjahrige Jugendgottesdienst vom Jugend-
netzwerk — June fand zum ersten Mal in der Johan-
neskirche statt. Das Team freute sich sehr, dass June
2022 ingewohnter Weise und ohne Einschrankungen
stattfinden konnte. Zum Jugendevent kamen Uber
100 Jugendliche. Der ganze Event drehte sich um
dasThema «himmelwarts» und griffinsbesondere die
Thematik des positiven Denkens, der Freude und der
Lebensenergie auf, welche viele Jugendliche in der
Pandemie teilweise verloren haben.

Nach dem Gottesdienst stand vor allem auch die
Gemeinschaft im Mittelpunkt. Die Jugendlichen
konnten sich mit Pizza, Cocktails und Getranken ein-
decken. Bei wunderschénen sommerlichen Tempe-
raturengabesals Abschlussnoch eine grosse Wasser-
schlacht und verschiedene Sportstationen. Das Team
freut sich bereits jetzt auf June 2023.

Roman Geister
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Konfestival

Dieses Jahr konnten wir zum ersten Mal 3 Konfesti-
vals durchfuhren. Mirjam Bracher Ubernahm zusam-
men mit dem Cevi Ostschweiz das «Lager C». Diese
Zusammenarbeit wurde 2 Jahre im Voraus geplant
und wir freuten uns, dass im Lager C 150 Personen
dabei waren, was besser war, als erwartet. Konfesti-
val,das heisst: 7-10 Kirchgemeinden kommen zusam-
men, um gemeinsam ein grosses Konflager durch-
zufUhren. Die Leitung liegt dabei bei uns, dem Cevi
Region Basel.

Jeden Vormittag gibt es das «Window to heaven», wo
wir uns mit Gott beschaftigen und schauen, wie erin
daslLebenderJugendlichenhineinspricht. Das Ganze
l[auft mit toller Musik, Theater, starken Lebenszeug-
nissen und Spielen. Es gab wie immer ein vielseitiges
Sportprogramm, speziell auch Fussballin Form unse-
res taglichen «Konfcups». Die Abendprogramme wa-
rensehrunterschiedlich: eine Spielshow, beiderJung
gegen Alt antritt, Gelandespiele oder auch «Mr. Joy»,
ein christlicher TrickkUnstler mit christlicher Message
versussten uns die Abende. Konfestival ist ein High-
light fur viele junge Menschen. Einige kommen seit 9
Jahren zur Mitarbeit in unser Konfestival und haben
dort Schritte im Glauben gemacht. Konfestival ist
eine Arbeit, die sich einfach lohnt.

Myriam Geister

Campus 22

Am 1. August ging es mit Uber 460 Personen los und
allewaren mitihren Bauten undihrem Lagerplatz Teil
der gemeinsamen Weltreise. Wahrend der gesam-
ten Zeit pulsierte das Lagerleben. Es wurde gelacht,
gespielt und gab einen froéhlichen Austausch. Fur
die Mitarbeitenden wurden Diskussionen zu unter-
schiedlichsten Themen Uberden Glaubenangeboten
und auch die Begegnung im abendlichen Mitarbei-
tenden-Treffpunkt «Gleis 4» durfte nicht fehlen.

All das ware nicht moglich gewesen, ohne den gros-
sen Einsatz der verschiedensten Mitarbeitenden!
Der anfangs noch leere Platz fullte sich schnell mit
Menschen und Material. Ohne Pause werkelten alle
Mitarbeitenden und brachten sich mit ihrem hand-
werklichen Geschick ein! So entstand innerhalb von
sechs Aufbautagen eine beeindruckende Zeltstadt
bei Hochwald. Und auch wahrend des Lagers bauten
alle gemeinsam mit den Kindern die Details weiter
aus. So wurde das Campus 22 zu einem unvergess-
lichen Erlebnis!

Martin Pfeifer




KINDER- & JUGENDARBEIT

Im Ressort Aus- und Weiterbildung wurde weiter eif-
rig geplant und die verschiedenen Bereiche der Aus-
bildung neu weiterentwickelt. Dieses Jahr nahmen
Uber 100 Leitende an den verschiedenen Ausbil-
dungsangeboten teil und wurden so in neue Funk-
tionen und Verantwortungsbereiche eingesetzt.
Dabei ist immer das Ziel im Blick, allen welche im
Cevi Verantwortung Ubernehmen, auch das noétige
Handwerkszeug befahigend in die Hand zu geben
und sie in ihren Aufgaben zu unterstutzen.

Eine der aktuellen Dauerherausforderungen ist es,
neue J+S-Expertenzufindenundderen Ausbildungs-
wege zu organisieren.

Neu wurde eine gemeinsame Cevi-Leitungsausbil-
dung fur die Bereiche Jungschar, Ten Sing und Hat-
trick konzipiert und konnte ein erstes Mal mit Erfolg
durchgefuhrt werden.

Merci an alle, welche sich in dem Bereich einbringen
und engagieren.
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Veranderungen von Verantwortlichkeiten:

HLK
Bisher:
Neu:

Cyrill Kaiser

Cyrill Kaiser und Julia Hildebrandt

Cevi-Leitungsausbildung
Mirjam Bracher und Jonathan

Neu:

Langloh

Martin Pfeifer






ERWACHSENE

Kundenweihnacht

Am 25.12.2022 fand die 125. «Kundi» statt, die fur alle
sehr herausfordernd war. Zum einen wussten wir
nach der 2-jahrigen Zwangspause nicht, wieviel Gas-
te kommen wurden und zum zweiten bekamen wir
am Morgen die Nachricht von Eliane Eberhard, dass
Hans verstorben ist. Trotz beiden Tatsachen wollten
wir mitden ca.200 erschienen «Kundis» ein freudiges
Fest feiern.

Wie jedes Jahr begrusste uns der Posaunenchor des
CVIM Riehen mit besinnlichen Weihnachtsmelodien
und auf das traditionelle Schinkli mit Kartoffelsa-
lat warteten unsere Gaste schon sehr gespannt. Die
Weihnachtsgeschichte,deranschliessende Inputvon
Daniel Kleger Uber Maria und Josef und die beiden
Weihnachtslieder bewegten unsere Gaste zum Inne-
halten. Danach liess die Band «The cool Bunch» leb-
hafte Stimmung aufkommen und zum Abschluss
bekam jeder Gast die obligate «Geschenkgugge»
mit den gestrickten Socken und einem gravier-
ten Glas zum «125 Joor Kundenwiehnacht». Die Ge-
schenke zauberten jedem Gast beim Verabschieden
ein - freundliches Danke - ins Gesicht. Trotz einem
schwierigen Start am Morgen, war die 125. «<Kundi»
ein geselliges und frohliches Fest, ganz im Sinne von
Hans und Eliane.

Dieter Helfer
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CVJIM Posaunenchor Riehen

Traditionsgemass begann der Posaunenchor Riehen
das Jahr kurz nach Mitternacht mit dem Choral «Mit
dem Herrn fang alles an». Bei den Jahreskonzerten in
der Dorfkirche und zum ersten Mal in der Karthaus-
erkirche prasentierten wir Musiksticke zum Thema
«Schweiz».

Im Sommer pflegten wir die Gemeinschaft beieinem
Grillfest und es fanden weitere Auftritte statt: Dorf-
fest Riehen kombiniert mit der Musikstafette, 1. Au-
gust, 500 Jahre Basel und Riehen, Gottesdienst am
Bettag und Diakonissenhausfest. Gegen Ende des
Jahres durften wir erneut viele traditionelle Anlasse
begleiten: St. Martinsumzug, Adventsgottesdienst in
der Dorfkirche, mehrere Platzkonzerte und die Jubi-
laumsausgabe der Kundenweihnacht.

Regina Mulder
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Projekte
& Anlasse

(Grafische) Kommunikation

Der Bereich der Kommunikation wird bei uns ste-
tig ausgebaut. Da wir auf unterschiedlichen Ebenen
kommunizieren (Homepage, Instagram, Facebook,
Cevi Region Basel Magazin, verschiedene Chatgrup-
pen, Flyer und mehr), haben wir versucht, alles zu
strukturieren, damit sich alle informiert fGhlen. Unse-
re Homepagewurdeim LaufedesletztenJahreskom-
plett Uberarbeitet, damit alles noch Ubersichtlicher
und modernerist. Unser «Cevi Region Basel Magazin»
wurde gezielter verschickt. Flyer werden besser ver-
teilt und verwendet. Bei Anliegen in diesem Bereich,
kann man sich gerne an mich wenden!

Myriam Geister

Spaghetti Zischtig

Dieses Jahr durfte man sich wieder verschiedene
SpaghettisaucenaufseinenTellerschépfen.Wahrend
dem ganzen Jahr durften wir diverse Spaghetti-Lieb-
habende im Haus begrussen. Esfreut uns besonders,
dass wir verschiedene Generationen an den Tisch
bekommen und wir mittlerweile auch Stammagaste
willkommen heissen durfen.

Der Spaghetti-Zischtig ist bekannt und somit ist je-
der Dienstag mit gut 40 Personen besucht. Wahrend
dem Sommer darf man einen gemutlichen und gut
geflullten Innenhof an der Socinstrasse erwarten. In
den Wintermonaten fullt sich der Freizeitraum im UG
mit Leben. Ab und an gibt es auch mal Specials wie
Pizza, Falafel, Tortillas oder Curry Reis. Ein Besuch an
einem Dienstag lohnt sich auf jeden Fall. Ein Ort,um
der Cevi Region Basel Gemeinschaft zu begegnen.

Roman Geister



PROJEKTE & ANLASSE

Sommernachtsfest

An einem warmen Sommerabend feierten wir auf
dem Spittelmattenhof das Sommernachtsfest. Mit
diesem wollen wir den vielen freiwilligen Mitarbei-
tenden des Cevi Region Basel fur ihr grosses Engage-
ment danken. Mit ca.160 Gasten genossen wir Burger
und Pommes. Danach wurden wir musikalisch ver-
wohnt und durch einen Input gestarkt. Wir dankten
Noemi Buess und Pascal Prétét flr inre wertvolle Mit-
arbeit und hiessen Regula Humpierre Beck (Leiterin
der Spielgruppe) und David Pluss (Zivi) willkommen.
Das Dessert von Lo66v Glace wurde von exzellenter
Musik, guten Gesprachen, Fotoaction in der Fotobox
und toller Gemeinschaft begleitet. Dieser gelungene
Abend liess uns dankbar ins nachste Cevi-Jahr schrei-
ten.

Laura Wahl
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Big Church Festival

Big Church Festival ist ein christliches Musik-Festival
in England und eine Abteilung des Cevi Region Basels
war dabei. Aufgeteilt auf zwei Autos fuhren wir in der
Nacht nach Calais, Frankreich, wo wir in den frihen
Morgenstunden auf die Fahre gingen und nach Do-
ver, UK, Ubersetzten. Die Einfahrt auf das Festivalge-
lande war ausserordentlich. Mitten im Grinen, durch
riesige Gates fuhrte uns ein Weg auf ein gigantisches
Anwesen, in dessen Mitte ein typisch englisches Herr-
schaftshaus aus Stein triumphierte. Rund herum
standen schon etliche Zelte und die ersten Klange
kamen uns auch schon entgegen. Hochste Zeit die
Zelte aufzustellen und dann los!

Die Stimmung auf dem Festivalgelande war be-
merkenswert frohlich und sehr friedlich. Da waren
auch viele Familien mit Kindern und altere Leute mit
Klappstuhlen anzutreffen. Jeweils am Abend trafen
wir uns alle bei der HauptbUhne und feierten mitei-
nander Gott und liessen uns von der Musik mitreis-
sen. TagsUber waren wir in kleineren Gruppen unter-
wegs bei den vielen Angeboten. Es gab noch weitere
BUhnen, ein Worshipzelt, eine Spoken Word Buhne,
Foodstande, ein Riesenrad und viele Merch-Stande!

Am Sonntagmorgen hiess es dann schon wieder Zel-
te abbauen und ab auf den zweiten Roadtrip — back
home! Wir danken Mirjam Bracher, die alles top orga-
nisierte!

Franziska Koch
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Ehetag

Der Ehetag findet jahrlich statt. Es waren einen Tag
lang Ehepaare eingeladen, die ein schdn dekorierter
Saal mit gutem Kaffee und Gipfeli erwartete. Die Re-
ferentin Marianne Hottinger nahm unsin das Thema
«Wie Eheliebe wachsen kann» mit hinein. Sehr inter-
aktivkonnte dasThema bearbeitet werden, wobeidie
Paare viel Zeit zu zweit hatten, um Uber bestimmte
Dinge zu reden. Das Mittagessen im Ayledo (Mission
21) ist dabei immer ein Highlight und auch ein feines
Zvieri fehlte naturlich nicht.

Paare berichteten uns, dass dieser Tag ganz beson-
ders wichtig fur sie war. Es wurde zugehort, geweint,
vergeben, geklart und verstanden. Ein Highlight im
Jahr, das wir wieder durchfUhren mochten.

Myriam Geister

Café Emma

Seit den Herbstferien durfen wir nun an zwei Tagen
unser Café Emma anbieten.Jeweilsdonnerstags und
freitags von 9.30 bis 11.30 Uhr wird im hyve bei Kaffee
und Gipfeligeplaudert, gespielt und Leben geteilt. Es
ist schon zu sehen, wie immer wieder neue Mamas
und Papas mit ihren Kindern vorbeischauen, wel-
che durch Bekannte oder einfach beim Vorbeigehen
aufs Café Emma aufmerksam wurden. Und naturlich
freuen wir unsauch Uber diejenigen, die regelmassig
vorbeischauen! Herzlichen Dank an die Zivis, welche
unsere Kinder betreuen und uns Eltern zu ein paar ru-
higen Minuten im Alltagstrubel verhelfen.

Rahel Fankhauser



ELTERN & FAMILIE
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Mduttergruppen
Einer der drei verschiedenen Mami Trdffs berichtet:

Die ersten drei Monate des Jahres bis zu den FrUh-
lingsferien waren von Corona und den damit verbun-
den Einschrankungen gepragt. Zweimal mussten wir
die Treffen ausfallen lassen, weil entweder wegen Co-
rona zu wenig Teilnehmerinnen kamen oder die Re-
ferentin erkrankt war.

Nach den Fruhlingsferien bis Ende des Jahres konn-
ten wir die Mittwochvormittage so durchfuhren, wie
wir sie geplant hatten. Es kamen jeweils zwischen 4
bis 7 Frauen und deren Kleinkinder. Wir trafen uns
fur eine halbe Stunde zu Gipfeli, Kaffee und person-
lichem Austausch und anschliessend waren die ein-
stundigen Referate.

In diesem Jahr hatten wir 3 Brunchs, 2 Buchvorstel-
lungen, 3 gesellschaftliche Themen, 2 Glaubensthe-
men, 2 Lebensberichte, 3 Kindererziehungsthemen,
3 kreative Morgen und 1 Nachtessen im Restaurant.

Weil mehrere Mutterim Verlaufdes1. Halbjahres nicht
mehr kamen, schrumpfte die Gruppe auf 5 Frauen.
Deswegen hatten wir nach den Sommerferien nur
noch 1x im Monat jemanden zu einem Thema einge-
laden und uns auch Uberlegt, mit der MUuttergruppe
auf Ende Jahr aufzuhéren.

Nach den Herbstferien stiessen mehrere Frauen neu
zur MUttergruppe und deswegen gibt essie weiterhin

im Jahr 2023!

Martina Geiser

Kinderartikelbérse

Obwohl die Cevi Kinderartikelborse nur zwei Mal im
Jahr stattfindet, war das Jahr 2022 von einigen Ver-
anderungen gepragt. Einerseits sind Astrid Fretz und
Daria Hofer aufgrund beruflicher Veranderungen aus
dem OK ausgestiegen. Anfang des Jahres stiess be-
reits Sandra Haberthdr zum OK und fur die Herbst-
bdrse konnten wir Anne Muller furs OK gewinnen.
Die Herbstborse fand wegen einer Terminkollision
mit der GEC (Gemeinde evangelischer Christen) im
Vorderhaus statt. Auf drei Stockwerken verteilt, hatte
die Borse fast schon Kaufhauscharakter. Es war eine
gute Alternative, die aber deutlich mehr Beinarbeit
und Womenpower abverlangte. Auch haben wir auf
dasdigitale Bérsensystem «Basarlino» umgestellt,das
eine grosse Hilfe bei der Abrechnung ist. Seit der letz-
ten Borse kann neben Bargeld auch mit Twint bezahlt
werden. Das aktuelle OK besteht aus Anne Muller,
Mirjam Prétét, Sandra Haberthidr und Salome Wick.

Salome Wick
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Hattrick-Arbeit

2022 war ein Jahr mit zwei spannenden ersten Malen.
Einerseits konnten wir im Fruhling zum ersten Mal
den Hattrick Season Opening Cup durchfuhren. Die-
ser war bei schonem Wetter und mit vielen Kindern
von verschiedenen Standorten ein voller Erfolg. Kurz
darauf konnte der Standort Basel West auch wieder
zuruckkehren zum Sportzentrum Pfaffenholz, was
nach zwei Jahren pandemiebedingter Absenz ein
weiteres Stuck Normalitat bedeutete.

In den Sommerferien war Hattrick dann erstmals Teil
des Campus. Auch wenn wir eine kleinere Gruppe
waren, bleibt es sicherlich sowohl fur die Kinder als
auch fur uns Leitende noch lange in Erinnerung. Wir
durftenalsGruppezusammenwachsen,verbesserten
unser fussballerisches Kobnnen und bekamen bei der
Stadiontour im St. Jakobs-Park einen Einblick in den
Alltag der Basler Fussballprofis.

Personelle Veranderungen gab es auch, nach lang-
jahrigem Einsatz horte Olivier Rohrer als Standortlei-
ter von Hattrick Gellert diesen Sommer auf. Wir sind
sehr dankbar fur seinen langjahrigen und engagier-
ten Einsatz und wiUnschen ihm noch ein ganz tolles
Jahr in den USA. Hattrick Gellert wird seither von Ri-
chard Muller geleitet und ich freue mich sehr auf die
weitere Zusammenarbeit mit ihm.

Auch Tim Widmer gab seinen Posten als Standort-
leiter von Hattrick Gundeli nach vielen Jahren diesen
Herbst ab. Auch ihm sind wir sehr dankbar fur all sein
Engagement, welches Hattrick Gundeliinden letzten
Jahren so gepragt hat.

Naturlichgehtaucheinriesengrosses Dankeschéonan
alle weiteren Trainierenden, ohne die eine solch tolle
Arbeit nicht méglich ware. Mit diesem hammer Team
freue ich mich auf alles, was 2023 kommen mag.

Jonathan Langloh



SPORT

Beachvolleyball

Ein grosses Highlight der Sportarbeit sind die Beach-
volleyballtrainings, die wir im Sommer dreimal pro
Woche und im Winter einmal wdchentlich anbieten.
Uber 30 Studierende und Arbeitstatige, kirchenfer-
ne und kirchennahe Menschen kommen da zusam-
men und wollen sich in der technisch anspruchsvol-
len Sportart verbessern und tauschen sich Uber das
Leben und den Glauben aus! Ich bin sehr froh, dass
wirden Trainerstab vergrdssern konnten und wir sehr
kompetente Leute im Sand haben.

Teil vom Cevi Region Basel Beachvolleyball ist auch
der Cevi Beach Cup: An zwei Tagen haben fast 100
Leute im Joggeliim 2v2 und 4v4 Turnier mitgespielt -
das Turnier war ein voller Erfolg.

Fabian Busch
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Limitless

Klein, aber fein geht es bei Limitless zu und her: Un-
ser Trainer Gabriel stellt jede Woche ein unterhaltsa-
mes Programm fur die Teilnehmenden zusammen.
Trainiert wird Parkour, Freerunning und Tricking —al-
les Sportarten, die ein gutes Korpergefuhl und eine
Portion Mut verlangen. Dafur sieht man aber auch
schnell die Fortschritte, die die einzelnen Teilnehmer
machen. Leider sind die Zahlen der Teilnehmenden
in den letzten Jahren kontinuierlich geschrumpft, so
dass wir uns als Verein langsam Gedanken machen
mussen, wie es mit dem Limitless weitergehen soll.

Fabian Busch
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Regioskilager

Das diesjahrige Regioskilager in Tschierv war etwas
Besonderes. Das Team war neu zusammengestellt
undeine Woche vor Lagerstarterfuhren wir,dass zwei
von drei Skiliften in unserem Skigebiet gar nicht fah-
ren wurden.

Trotzdem konnten wir mit den 20 Kindern bei bes-
tem Wetter auf der Piste unterwegs sein. Daneben
machten wir einen Ausflug ins Nationalparkmuseum
und ins Hallenbad und wechselten ein paar Mal von
den Brettern auf Schlitten.

Bei aller Spontanitat wurde umso deutlicher, wie gut
das Team zusammenarbeitete und auch wenn eini-
ges anders war als erwartet, herrschte im ganzen La-
ger eine grosse Zufriedenheit. Gott sei Dank!

Anna Herren

Tourencamp

Einige Spuren im Tiefschnee, jede Menge Freude an
grandiosen AbfahrtenundunzahligeSonnenstunden
haben das erste Tourencamp des Cevi Region Basel
gepragt.

Mit insgesamt 15 Personen durften wir neben unver-
gesslichen Touren leckeres Essen geniessen, im war-
men Hot Tub bei Sternenhimmel baden und jede
Menge an Know-how, abseits der Piste, im Bereich
Lawinenkunde und Schneeaufbau mitnehmen.

An den Abenden hatten wir Zeit, um zusammen zu
diskutieren, in der Bibel zu lesen, einfach mal still vor
Gott zu werden, Gemeinschaftsspiele zu spielen oder
auch mal fruh ins Bett zu gehen. Die Duranna war fur
uns der ideale Ausgangspunkt fur Touren. Die Woche
war gepragt von Erholung und Férderung fur Korper,
Seele und Ceist.

Roman Geister
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Snowcamp

Anfang letzten Jahres reisten wir mit 40 Personen
ins luzernische Sérenberg — das Snowcamp war an-
gesagt! Ich war schon in vielen Snowcamps dabei,
aber noch nie hatten wir so schénes Wetter - 7 Tage
Sonnenschein machen das Lagerleben dann doch
extrem angenehm.

Da das Lager etwas kleiner war als auch schon, war es
dafur umso personlicher. Man hat einfach mehr Kon-
takt zu den Teilnehmenden, was wir als Team sehr
genossen. Neben der Piste waren die Kleingruppen-
zeiten und die Predigten am Abend wie immer ein
Highlight. Es ist etwas vom schdnsten, zu sehen, wie
Jugendliche in ihrer Beziehung zu Jesus wachsen!

Dieses Jahr wird das Snowcamp wieder von der Gel-
lertkirche und der Thomaskirche durchgeflhrt. Der
Cevi Region Basel wird ein Snowcamp fur junge Er-
wachsene anbieten. Ich bin gespannt!

Fabian Busch
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Surfcamp

Das Lager-Highlightder Sportarbeitist das Surfcamp.
Wir haben eine Woche mit guten Wellen erwischt,
und viele haben tolle Fortschritte erzielt. Am Anfang
der Woche haben wir der Hitze getrotzt und waren
froh, als es keine 43 Grad mehr auf dem Camping-
platz hatte!

An den Abenden haben wir uns mit den Worten Jesu
aus der Bergpredigt beschaftigt. Diese sind immer
wieder herausfordernd und zugleich inspirierend.
Am Freitag fUhrten wir dann auch eine Taufe im Meer
durch. Vier Personen haben sich bei einem wunder-
schdnen Sonnenuntergang taufen lassen —fur solche
Momente machen wir das doch schlussendlich!

Fabian Busch
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CVIM Riehen Sportverein

Der CVIM Riehen Sportverein erfreut sich Jahr fur
Jahram Engagement der Basketball-Abteilung, dem
Prasidenten, dem Vorstand und seinen Trainern. Sie
pragen den Verein seit Jahren.

Trotz steigender Fallzahlen im Januar konnte regular
Basketball gespielt werden. Auch die RUckrunde der
Saison konnte gespielt werden. Einzig das H2L Team
hatsich auf Grund der unklaren Situation in der Ruck-
runde aus der Meisterschaft zurlckgezogen. Alle an-
deren Teams waren froh eine normale aber vor allem
komplette Meisterschaft zu Ende zu spielen. Das Final
Four wurde vom Dachverband auch durchgefuhrt,
wobei jedoch kein Riehener Team vertreten war.

Schon im Marz begann der Verein mit der Planung
der neuen Saison 22/23, wobei hauptsachlich die
Trainer- und Hallensuche zu schaffen machte. Dabei
konnte bis zum Start der Saison fur jedes Team ein
Coach, sowie durch Zusammenarbeit mit anderen
Vereinen eine Halle gefunden werden. Corona hat in
der Planung dieser Saison praktisch keine Rolle mehr
gespielt.

Somit ist der CVIM Riehen Basketball in den Ligen
U10/ U12 / DU14 / HU14 / HU18 / HU20 / D2L / H4L in
der Meisterschaft des BVN vertreten. Das H2L Team
hat sich dazu entschieden, noch eine Meisterschaft
auszusetzenund nur zu trainieren. Hervorzuheben ist
dieHinrundedesHU18 Teams,welchesungeschlagen
blieb. Damit steigt das Team auf die RuUckrunde ins
HU18 High auf.

Der Verein arbeitet aktuell daran, die Vereinsmitglie-
der nach der Pandemie wieder naher zusammen
zu bringen. Dies soll mit Tagen, an denen mehrere
Heimspiele stattfinden, sowie Vereinsinternen Anlas-
sen erreicht werden.

Die anderen Abteilungen wie Senioren und Hand-
ball treffen sich wochentlich zu einer Trainingseinheit
und fordern die Fitness der Aktiven, die eherim hohe-
ren Alter vertreten sind.

Ich bedanke mich herzlich bei ALLEN fur ihre Sport-
begeisterung und wunsche ein gutes Gelingen im

Jahr 2023.

André Furbringer



SPORT

CVIM Basketball Birsfelden

CVIM Birsfelden Basketball besteht aktuell nur noch
aus einem Herren-Team in der 3. Basler-Liga, welches
jeweils mittwochs trainiert und einer Fussballgruppe
von zehn Herren. Der Mitgliederbestand mit Vorstand
belauft sich auf ca. 30 Personen. Das Treffen der Fuss-
ballgruppe war lange Zeit in Folge Corona unterbro-
chen.

Robert Hanger
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Stiftungen

Stiftung CVJIM-Haus Kleinbasel

Aufwendig war im vergangenen Jahr die Evaluation
unserer neuen Verwaltung, die TRIMAG hat per Mit-
te Jahr diese wichtige Aufgabe nun Ubernommen.
Unser langjahriger Kassier Marcel Zehnder hat sein
Amt per Ende Jahran Markus Tanner Ubergeben. Der
herzliche Dank des Stiftungsrates geht daheran Mar-
cel Zehnder fur seinen treuen und sorgfaltigen Ein-
satz bei der Stiftung!

DerGrossteilunsererVergabungengingwiederuman
den CVIM, daneben wurden noch andere christliche
Jugendarbeiten unterstutzt. Die Stiftung hat Uber-
dies mitgeholfen, die kurzfristig notwendig geworde-
ne Renovation der KUche im Lagerhaus in Vinelz mit-
zufinanzieren. Wegen der sorgfaltigen Anlagepolitik
kdédnnen wir Jahr fur Jahr Vergabungen zusprechen.
Wir sind Gott sehr dankbar fuUr seine treue Hilfe. Gerne
mochten wir kunftig auch jungere neue Mitgliederin
den Stiftungsrat nachziehen.

Werner Hotz
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Braunwald

Veranderungen und Ungewissheit waren auch nach
den Corona-Jahren eine treue Begleiterin im Hauser-
team Braunwald. Ruth Misteli hat ihr Amt als Haus-
wartin offiziell mit der Winter-Endreinigung 2022
niedergelegt und uns die beiden Hauser gepflegt
Ubergeben. Sie hatte wahrend vielen Jahren mit
grossem Engagement und viel Herzblut zu den bei-
den Hausern geschaut, wofUr wir inr und inrem Part-
ner Chapp sehr dankbar sind. Nach langerer Suche
konnte Patrick Altorferals neuer Hauswartgewonnen
werden und wir freuen uns auf die Zusammenarbeit
mit ihm.

SeitgutdreiJahren hat Marianne Stricker die Vermie-
tung gemanagt und nun zum Jahresende dem Se-
kretariat Ubergeben. FUr diesen grossartigen Einsatz
wir sind ihr sehr dankbar.

Auch beiund an den Lagerhausernist es zu Verande-
rungen gekommen. So trocknen rund 16 Ster Holz im
Wald, beim HahnenbUhl verhindert das neue Gelan-
der einen Sturz in den Keller und eine grosse Feuer-
schale steht fur Cervelats und VegiwduUrste bereit. Aber
auch zahlreiche Unterhaltsarbeiten konnten erledigt
werden, wie beispielsweise das Weben von Tessiner
StUhlen, streichen von verschiedenen Wanden und
ersetzen von Silikonfugen.

Wir blicken nun gespannt aufs 2023 und freuen uns
besonders auf das 75-jahrige Jubildaumsfest vom

Hahnenbuhl.

David Ddéppen



LAGERHAUSER

Seewil in Vinelz

Ich durfte meinviertesJahrals Verwalter von Vinelzin
Angriffnehmenund durchfihren. Das Lagerhauswar
zum GlUck wieder voll ausgelastet und gut besucht,
wie esvor Pandemiezeiten war. Dies freute mich sehr.
An insgesamt 9 Arbeitstagen sowie den spezielle-
ren Tagen wie z.B. Holzertag, Saisoner6ffnung und
Saisonschliessung halfen unzahlige Helfende mit,
so dass die Tage erfolgreich durchgefUhrt werden
konnten. Es wurden dabei alle Arbeiten erledigt und
Gemeinschaft erlebt. Jeder Arbeitstag begann mit
Kaffee und Gipfeli, anschliessend wurden die Arbei-
ten verteilt. Zum Mittagessen trafen wir uns bei der
Feuerstelle und anschliessend wurde der Stand der
Arbeiten besprochen. Es wurde bis ca. 16.00 Uhr ge-
arbeitet. Zufrieden und erfullt von den Tagen wurde
dann der Heimweg in Angriff genommen und man
freute sich auf den nachsten Arbeitstag.
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Was im Jahr 2022 gemacht wurde: Im Fruhling vor
Beginn der Saison wurde die neue Brandmeldean-
lage in Betrieb genommen. Auf dem Gelande wurde
dieses Jahr fleissig der Rasen gemaht, die Hecken
zurlckgeschnitten und unzahlige Brombeeren ent-
fernt. Es wurde uns nie langweilig, da die Arbeit nie
zu Ende ging. Auf der Strassenseite wurde die Hecke
so zuruckgeschnitten, dass keine Reklamation von
der Gemeinde kommen konnte. Im Waldstlick gabes
Ersatzpflanzungen fur kleine Baume, die dem Biber
zum Opfer fielen.Im Herbst wurde der Unterstand fur
die Rasenmaher-Traktoren fertig gestellt, so dass die-
se eine neue Garage erhalten.

Im vergangenen Jahr 2022 konnten wir 4331 Uber-
nachtungen verbuchen. 1053 Gaste verweilten in
unseremschdnen Seewilund konntendaslLagerhaus
und die Umgebung geniessen.

Dank: Zum Schluss bleibt mir allen DANKE zu sagen,
seiesHauswarten,Hausabnehmerinnen, Waschefrau
oder Helfenden fur ihren immensen Einsatz. Es war
ein tolles Jahr und wir konnten gemeinsam viel er-
reichen.

Ich freue mich auf ein neues spannendes Jahr.

Philipp Hostettler
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Duranna

Dieses Jahr haben wir einen grossen Teil unserer Ar-
beitin die neue Klaranlage gesteckt. Meistens kommt
es nicht so, wie man plant, aber mit gentgend Ge-
lassenheit und Energie lasst sich viel wieder in Ord-
nung bringen. Wir mussten fur die neue Garstufe in
der Klaranlage ein Leerrohr vom Technikraum in die
Grube verlegen. Da die Dokumentation der vorhan-
denen Leitungen fehlte, war es nicht verwunderlich,
dass wir beim Graben unsere Schmutzwasserleitung
erwischten. Es konnte aber alles fachmannisch repa-
riert werden und die Klaranlage konnte ihren Betrieb
aufnehmen. Es gab auch etwas, was uns nachdenk-
lich stimmte: Beim Entleeren der Gruben sind diverse
Sachenzum Vorschein gekommen, die einfach so ge-
dankenlos hinuntergespult worden sind, ganz nach
dem Motto «aus den Augen aus dem Sinn». Der Uber-
laufgelangtinden Wildbach vor unserem Haus, Hygi-
ene-Produkte, Essensreste etc. haben deshalb nichts
in einem WC zu suchen.

Es gab aber auch sehr viele schone Momente. Span-
nend ist jeweils, wie schnell das Wetter umschlagt.
So kann es sein, dass man an einem Morgen aufsteht
und plétzlich alles mit frischem Schnee Uberzuckert
ist. Dies ist zu jeder Jahreszeit moglich. Sehr toll und
eine grosse Erleichterung war es, dass wir einen Ma-
her anschaffen durften, um den Umschwung rund
ums Haus zu pflegen. Mit dem Ruckgang der Alp-
wirtschaft ist man plétzlich mit neuen Problemen
konfrontiert. So muss man beispielsweise aufpassen,
dass nicht alles plétzlich voller junger Fichten ist. Im
Herbst haben wir in Absprache mit dem Forster ein
Experiment gestartet: Wir versuchen, Arven in einem
eingezaunten Pflanzplatz hinter dem Haus anzuzie-
hen.

Super sind jeweils auch die UnterstUtzung und der
Arbeitseinsatz an unseren Wochenenden. Ich bin
sehr dankbar, einen Pool an Leuten zu haben, auf die
ich jeweils zurtuckgreifen kann.

Dominik Ankli
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GESICHTER
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Gremien

Regionalvorstand

Begonnen hat das Jahr 2022 im Vorstand einerseits
mit einer Verabschiedung von Sandra Haberthur —
herzlichen Dank Sandra, fur dein langjahriges Enga-
gement im Vorstand! Andererseits heissen wir Laura
Wahl als Vizeprasidentin im Vorstand herzlich will-
kommen.

DasvergangeneJahrwar fUrden Vorstand nebst dem
Alltagsgeschaft gepragt von zwei Schwerpunkten:
Dem Visionsprozess sowie dem Campus 2022.

Dasgrosste jedurchgefuhrteregionale LagerCampus
2022 war ein voller Erfolg und erfullte die dafur ge-
steckten Ziele voll und ganz. Dank der Mitarbeit von

vielen Freiwilligen und der UnterstUtzung des haupt-
amtlichen Teams, war das Campus ein voller Erfolg
und bot die Grundlage fur neue Freundschaften und
Vernetzungen Uberdieeigene Ortsgruppe respektive
Uber das eigene Angebot hinaus.

Andererseits starteten wir mithilfe von Chrigi Peyer
(Organisationsberater) einen Visionsprozess und er-
arbeiteten so die Grundlage, dass der Prozess im Jahr
2023 weitergefuhrt und beendet werden kann. Ziel
dieses intensiven Prozesses ist es, bestehende Ange-
bote aufihre Wirksamkeit zu Uberprifen und gleich-
zeitig auch maogliche, neue Projekte und Angebote
visionar anzudenken.

Somit blicken wir auf ein erfolgreiches, gesegnetes
und von Gott gefUhrtes Jahr 2022 zuruck. Ich bedan-
ke mich im Namen vom Vorstand bei allen Freiwilli-
gen und Ehrenamtlichen, sowie dem Angestellten
Team fUr die wertvolle Mitarbeit im Cevi Region Basel.

Tobias Meier
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Regionalvorstand

Tobias Meier Laura Wahl Christian Gally
Prdsident Vizeprdsidentin Kassier

Elena Eugster Philipp Hostettler




dienstleistende

ogeli
2nstleistender (Jan-Jul)

as Johner
2nstleistender (Apr-Mai))

Hammer
enstleistender (Aug-Dez)

PlUss
enstleistender (Sep-Dez)

ikant
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Praktikum
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Angestellten-Team

Roman Geister Martin Pfeifer Mirjam Bracher
Geschdaftsfuhrung Kinder-, Jugend-, Projektarbeit Kinder-, Jugend-, Projektarbeit

Mirjam Oetiker Fabian Busch Jonathan Langloh
Sekretariat Leitung Sportarbeit Leitung Fussballarbeit "Hattrick"

Myriam Geister Regula Humpierre Beck
Konfestival und grafische Leitung Cevi Spielgruppe
Kommunikation
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Mitgliederstatistik 2022

Kinder- und Jugendarbeit

Weiterbildungen & Kurse

12

26
13 13 26
0 0 0

8

17

Regionale Lagerangebote

Mitglieder Gruppen und Vereine
(direkt dem Regionalverband angeschlossene Grup-
pen und Vereine)

3]

303

49

Member CVIM / CVJF Regionalver-
band Basel

293
120



ZAHLEN 3

W

Jahresrechnung / Bilanz
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ZUKUNFTS
WERKSTATT

Wie sieht die Zukunft vam Cevi Region Basel aus?
Du entscheidest mit




IMPRESSUM

BILD-
NACHWEIS

Uber unsplash.com
S.3-Isco

S.5- Frank Hollemann
S.6 - Bao Truong

S.12 - Visual Design

S.17 - Emanuel Kionke
S. 20 - Richard Bagan

S. 21 - Connor Coyne

S. 22 - Northfolk

S.23 - Daniel McCullough

Cevi Region Basel
Rest

Wir wollen von dir wissen: Wie geht es
dem Cevi? Wo soll der Cevi hingehen?
Was konnen wir zusammen verbessern,
neu machen, streichen..?

Der Regicnalvorstand und das Ange-
stellten-Team sind in einem Strategie-
prozess fUr den Cevi, damit der Cevi in
Zukunft seine Vision lebt:

-Wir bringen Menschen zusammen,
um gemeinsam ihr Potential
sowie den christlichen Glauben
zu entdecken und zu stirken.”

Wir wollen euch in den Strategieprozess
mit hinein nehmen und zeigen, wo wir
stehen und eure Stimmen héren, damit
wir gemeinsam weitergehen kdnnnen.

Christian Peyer (Projektleiter und Do-
zent HF TDS Aarau und Coach) begleitet
als Aussenstehender den Prozess. Wir
werden interaktiv zusammenkommen
und u.a. mit der World-Café" Methode
arbeiten. Zur Entspannung erwartet
euch auch ein kleines Znuni.

Alle Menschen aus dem Cevi Region
Basel: Engagierte, Teilnehmende,
Ehemalige... Chne Voranmeldung
dabei sein! Wir freuen uns auf dich!

YMCA | YWCA
CEVIREGION BASEL
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